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Indica¢do n° 003/2023

Sumula: Indico ao Poder Executivo,
a necessidade da implantagdo e
melhoria do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos para todos
os funciondrios publicos efetivos do
Poder Executivo do Municipio,
proporcionando  assim  melhores
condi¢des  salariais a  estes
servidores.

Indico ao Poder Executivo, nos termos do artigo 114, inciso VI da Resolugédo
06/2011 (Regimento Interno), a necessidade da implantagdo e melhoria do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para todos os funciondrios publicos efetivos do Poder
Executivo do Municipio, proporcionando assim melhores condigdes salariais a estes
servidores.

JUSTIFICATIVA

A Constituigdo Federal de 1988 oferece respaldo para que o empregado tenha
promog¢do na carreira e valorizagdo profissional e que a criagdo de estruturagdo ¢
necessidade bdsica, para que haja equivaléncia entre as fungdes e justica na
remuneragdo, além de proporcionar uma consideravel melhora na questdo salarial, de

acordo com o tempo de servigo e suas qualificagdes.

O funcionalismo publico municipal por muito tempo vem sofrendo defasagem
salarial, com a desestabilidade econdmica vivida em nosso pais nos Gltimos anos, sem

melhorias em seus salarios, devendo prevalecer o principio da igualdade entre os
funcionarios publicos de um mesmo municipio.

Atualmente, existe em vigor a Lei Municipal n® 725/2015, que “Dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores da Administragdo

Publica Direta do Municipio de Seritinga-MG, e da outras providéncias™.
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Também esta em vigor a Lei n° Municipal n® 648/2011, que “Dispde sobre o
Plano de Cargos ¢ Vencimentos dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Seritinga e da outras providéncias”,
posteriormente alterada pela Lei Municipal n® 750/2017, que “Altera a Lei 648/2011
que Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Seritinga e da outras

providéncias™.

No entanto, o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos (PCCV), pode ser criado
em uma Unica lei para todas as areas do funcionalismo publico, devendo apenas no
Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos (PCCV) ser observadas as peculiaridades e
complexidades de cada cargo, podendo -ser criadas dentro da mesma lei, tabelas

diferenciadas para cada drea e fungdo.

Portanto, indico ao Poder Executivo a necessidade da implantagdo e melhoria do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para todos os funcionarios publicos efetivos
do Poder Executivo do Municipio, proporcionando assim melhores condigdes salariais a

estes servidores.

Esperando que o Poder Executivo dé a melhor acolhida ao pleito ora formulado,

renovo com os votos de elevada estima e distinta consideragio.

Sala de Sessdes da Camara Municipal, em 15 de Fevereiro de 2023.

Bruno Albert Byington de
Vereador



