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Indicacdo n® 002/2026

Simula: Indica ao Poder Executivo,
para que implemente, através de Lei,
na Administracdo Municipal e suas
autarquias, a licenga-maternidade de
180 dias para as servidoras publicas
municipais ¢ 30 (trinta) dias de
licenga-paternidade para 0s
servidores pliblicos municipais.

Senhor Presidente:

O vereador que esta subscreve, Sr. Roberto Pinto de Souza, do Partido
Renovagio Democritica — PRD, no uso de suas atribuigdes legais, indica ao Poder
Executivo, nos termos do artigo 114, inciso VI da Resolugfio 06/2011 (Regimento
Interno). para que implemente, através de Lei, na Administragdo Municipal e suas
autarquias, a licenga-maternidade de 180 dias para as servidoras publicas municipais e
30 (trinta) dias de licenga-paternidade para os servidores pablicos municipais.

JUSTIFICATIVA

As servidoras municipais, usufruindo de seis meses de licenca maternidade.
terio mais tempo para o aleitamento maternc e a oportunidade de criar um vinculo
maior com seu filho, fator fundamental para o desenvolvimento da crianga.

Além de ter um extraordindrio alcance social, a ampliagdo da licenca
maternidade para 180 dias também reflete nos gastos do Sistema Unico de Satde, pois
de acordo com a Sociedade Brasileira de Pediatria, o custo de internagdo por
pneumonias no primeiro ano de vida representa quase R$ 500 milhdes. E esse valor serd
reduzido com a prorrogagio da licenga maternidade ¢ o consequente aumento da
amamentagdo, que previne outras doengas de grande impacto na mortalidade infantil.

Durante os seis primeiros meses de vida, os nutrientes do leite materno e os
estimulos causados pelo contato com a mée s3o essenciais para o desenvolvimento dos
bebés.

Além disso, os riscos de depressio do bebé, doengas psicossomadticas
provocadas por uma ruptura precoce no vinculo mae/bebé e até mesmo maus-tratos
cometidos por terceiros contra a crianga também poderfio ser evitados, diminuindo
gastos futuros para o Estado.
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Outrossim, a ampliagfio para 30 (trinta) dias de licenga paternidade, para os
servidores publicos municipais, visa fortalecer o vinculo afetivo entre pai e filho nos
primeiros dias de vida, promovendo a divisdo equitativa das tarefas domésticas e
garantindo o supoite necessdrio & recuperagéo da puerperal. A ampliago visa alinhar o
Municipio as tendéncias modernas de protegdo & primeira infincia e valorizacio da
familia.

Diante do exposto, indico ao Poder Executivo, para que implemente, através de
Lei, na Administrag8o Municipal e suas autarquias, a licenca maternidade de 180 dias
para as servidoras publicas municipais e 30 (trinta) dias de licenga paternidade para os
-servidores pliblicos municipais, sugerindo o contido na minuta de Projeto de Lei em
anexo.

Na certeza de que o Poder Executivo dard a melhor acolhida ao pleito ora
formulado, renovo com os votos de elevada estima e distinta consideracéo.

Sala de Sessbes da Cimara Municipal, em 13 de Fevereiro de 2026.

el

Robertd Pinto de Souza
Vereador
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PROJETO DE LEIN°® , DE 2026

Altera a Lei Municipal n® 387/1996
(Estatuto  dos  Servidores do
Municipio de Seritinga-MG), para
ampliar os prazos das licengas
maternidade e paternidade.

A Camara Municipal de Seritinga aprovou, € eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O periodo da licenga-maternidade, previsto no art. 87 do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Seritinga-MG, passa a ser de 180 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario.

Art. 2° O periodo da licenga-paternidade, previsto no art. 88 do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Seritinga-MG, passa a ser de 30 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

JUSTIFICATIVA

A presente -proposta visa fortalecer o vinculo familiar e garantir o
desenvolvimento integral da crianca nos primeiros meses de vida.

A ampliagio da licenga paternidade para 30 dias, promove a divisdo equitativa
das responsabilidades domésticas, enquanto a fixagio da licenga-maternidade em 120
dias. consolida o patamar protetivo necessério a saude da mulher e do recém-nascido.

Portanto, contamos com o apoio dos nobres vereadores para aprovagdo do
Projeto de Lei em questéo.




